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1. UVOD

Drzite v rukach Eticky kodex spolo¢nosti VIPO a.s., ktory udava vSeobecnt predstavu o tom, ako
sa mame spravat’ v spolo¢nosti VIPO a.s.

Eticky kodex predstavuje suhrn moralnych poziadaviek, pravidiel, principov a idealov, podla
ktorych by sa mal riadit’ kazdy zamestnanec, spolocnost’ ako celok, a to vo vzt'ahu k externému aj
internému prostrediu.

Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti VIPO a.s. na vSetkych urovniach
riadenia spolocnosti, bez ohl'adu na funkciu alebo pracovné zaradenie.

2. ZDRAVIE A BEZPECNOST

Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ — jedna zo zakladnych priorit pre spolo¢nost’ VIPO a.s.

Ochrana zdravia a bezpe¢nosti sa tyka prevencie nehdod a presadzovania zdravého a
bezpeéného pracovného prostredia pre nasich zamestnancov, I'udi, ktori s nami spolupracuja,
apre verejnost’, ktord prichddza do styku s nasimi projektmi.

Vseobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujacich vznik pracovnych urazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia st premietnuté do stvisiacich vnutornych
predpisov.

Spolo¢nost’ VIPO a.s. zabezpecuje informovanost zamestnancov o tychto vnitornych
predpisoch a tieZ poskytuje Skolenia tykajlice sa zadkonnych poZiadaviek bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat” predpisy tykajuce sa bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci, pricom starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci je stcastou
plnenia pracovnych tloh.

Kazdy zamestnanec kona tak, aby seba ani ostatnych nevystavil ohrozeniu zdravia a Zivota, a
to najmé pouzivanim predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré su
sposobilé riadne plnit’ svoju funkciu. Dba pritom, aby tak konali aj ostatni zamestnanci a
ostatné osoby nachadzajuce sa v priestoroch spolo¢nosti VIPO a.s. V pripade identifikacie
nebezpecnych alebo zdravie poskodzujucich pracovnych podmienok je zamestnanec povinny
okamzite ich oznamit' svojmu nadriadenému, bezpecnostnému technikovi, pripadne
Kancelarii generalneho riaditel’a, aby sa rychlo a Gi€inne zabranilo moZznym nebezpecenstvam
a aby sa obmedzili pripadné Skody.



3. UCTA A DOSTOJNOST

Vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami, zamestnancami na vSetkych trovniach
navzajom su zaloZzené na ucte a dostojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani zakladnych
I'udskych prav.

Spoloc¢nost” VIPO a.s. sa zavdzuje ochranovat mordlnu integritu svojich zamestnancov a
garantovat’ ich pravo na pracovné podmienky reSpektujice dostojnost’ jednotlivca. So zretelom na
to spolo¢nost’ VIPO a.s. chrani svojich zamestnancov pred psychickym nésilim a brani vSetkym
takym postojom alebo formam spravania, ktoré maji za nasledok diskriminaciu alebo ohrozuju
jednotlivca, alebo jeho presvedCenie €i osobné priority (napr. utoky, hrozby, izolacia alebo
nadmerné zasahovanie do stikromia, profesiondlne obmedzenia).

Povinnost'ou kazdého zamestnanca je vytvérat’ atmosféru vzajomnej tcty, slusnosti, dovery a
spolupatri¢nosti.

V spolo¢nosti VIPO a.s. nie su tolerované ziadne prejavy fyzického, psychického alebo
sexualneho obtazovania. Zakazané st aj akékolvek iné formy spravania, ktoré¢ by mohli
neprimerane zasahovat’ do zakladnych I'udskych prav jednotlivca.

Zamestnanec sa nesmie zapajat’ do zZiadnej formy ohrozovania, zastraSovania alebo nepriatel’ského
konania, najmi nie do ohrozovania, zastraSovania alebo nepriatel'ského konania na zdklade
odli$nej rasy, farby pleti, pohlavia, ndrodnosti, veku, sexudlnej orientacie, poctu odpracovanych
rokov, zdravotného stavu, nabozenského alebo politického presvedCenia. Zamestnanec takisto
nesmie odosielat’, zverejnovat’ alebo rozsirovat’ na pracovisku akékol'vek materialy vyvoldvajiace
nepriatel’stvo voci jednotlivcovi alebo skupine z dovodu rasy, farby pleti, pohlavia, narodnosti,
veku, sexudlnej orientacie, poctu odpracovanych rokov, zdravotného stavu, nabozenského alebo
politického presvedcenia, pripadne vyvijat cCinnosti poskodzujice iného zamestnanca,
obchodného partnera alebo zastupcu tretej strany.

Zamestnanec, ktory je presvedCeny, ze sa stal obetou obtaZovania alebo akejkol'vek
diskriminacie, ma pravo oznamit' tuto skutocnost’ Kancelarii generalneho riaditel'a, ktora
preskuma, ¢i doslo k poruseniu Etického kodexu.



4. RESPEKTOVANIE ZAKONOV A MORALNYCH NORIEM

Respektovanie a dodrziavanie prislusnych legislativnych ale aj moralnych noriem sa prioritou
spolo¢nosti VIPO a.s.

Spolocnost’ VIPO a.s. a vSetci jej zamestnanci pri svojich ¢innostiach dodrziavaju platné zakony,
pravne predpisy a vSeobecne akceptované moralne normy, o tiez vyzadujeme aj od l'udi, ktori
S nami spolupracuju.

Spolo¢nost’ sa zavédzuje k podpore a k vytvoreniu podmienok umoznujucich dodrziavanie
prislusnych legislativnych ale aj moralnych noriem prostrednictvom poskytovania prislusnych
Skoleni a relevantnych informaécii pre svojich zamestnancov.

Povinnost'ou kazdého zamestnanca je oboznamenie sa a nasledné dodrziavanie legislativnych
noriem suvisiacich s vykonom jeho prace.

Spolo¢nost VIPO a.s. venuje maximalnu pozornost dodrziavaniu pravnych predpisov
upravujucich najmi ochranu hospodarskej stitaze. Nezicastiiuje sa na nezakonnych dohodach o
cenéch ani na protipravnych pokusoch riadit’ trhovy vplyv medzi konkurenciou. Zamestnanec sa
nesmie zapdjat’ do ziadnych ¢innosti, ktoré by boli v rozpore s pravidlami hospodarskej sut'aze a
mal by zabrdnit’ ¢o 1 len naznaku mozného porusenia predpisov. V pripade pochybnosti pred
vykonom akejkol'vek ¢innosti mdZe zamestnanec poziadat o odborné stanovisko Kancelariu
generalneho riaditel’a.

Je povinnostou vsetkych zamestnancov zachovavat dovernost’ informacii ziskanych
v obchodnych vzt'ahoch alebo v priebehu obstaravacich konani, neposkytovat’ ich tretim osobam
a branit’ ich distribicii mimo spolo¢nost’ VIPO a.s. a ich zneuzitiu.

Spolo¢nost’” neodmieta poskytnutie informécii ani nezatajuje, neskresl'uje alebo nepredklada s
oneskorenim Ziadne informacie, ktoré kontrolné organy pozaduji na vykon ich kontrolnych
¢innosti a riadne s nimi spolupracuje.



5. OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU
SPOLOCNOSTI

Dobré meno a dobra povest’ je zékladnym nehmotnym aktivom a cennou obchodnou hodnotou
spoloc¢nosti VIPO a.s., za ktort sme zodpovedni vSetci spolo¢ne a bez rozdielu.

Kazdy zamestnanec svojim spravanim, konanim, prejavom a vyzorom reprezentuje nielen sam
seba, ale vystupuje aj ako predstavitel’ spolo¢nosti VIPO a.s. Z tohto dovodu kazdy zamestnanec
dba o dobré meno a ochranu zdujmov spolo¢nosti, a preto sa sprava tak, aby nikdy neposkodil jej
dobré meno, ale aby ho zvel'ad’oval a $iril.

Majetok spolocnosti VIPO a.s. je hmotny a nehmotny.

Zamestnanec sa zavizuje akykol'vek majetok spolocnosti vyuzivat' zodpovedne, chranit’ ho pred
poskodenim, kradezou, stratou a zneuzitim. Majetok spolo¢nosti je dovolené pouzivat na
sukromné ucely iba v pripade, Ze to umoziuje vnutropodnikova legislativa VIPO a.s. a je absolttne
zakéazané pouzivat’ ho pre osobny zisk, napriklad vo vedl'ajsej praci.

Pocitace a elektronické komunikacné systémy nie je dovolené pouzivat na nevhodnu
komunikaciu, kde spad4d akakol'vek nezdkonnéd Cinnost, ako aj spravanie, ktoré¢ by sa dalo
povazovat’ za diskriminacné, urdzlivé, obtazujuce alebo obscénneho obsahu sexudlnej alebo
etnickej povahy.

Intelektualne vlastnictvo je hodnotnym aktivom spolo¢nosti VIPO a.s. a kazdy zamestnanec ho
musi chranit’ pred neopravnenym pouzitim alebo prezradenim. Intelektualne vlastnictvo zahfna
obchodné tajomstvo, doverné informacie, predovSetkym informacie o zékaznikoch, akékol'vek
informacie o priebehu obstaravacich konani, zoznamy dodéavatelov, informacie o cenach a o
obchodnych podmienkach, ale tiez obchodné prilezitosti, produktové Specifikacie, autorské prava,
ochranné znamky, loga, ¢i uz st vo vlastnictve spolo¢nosti VIPO a.s., partnerov spoloc¢nosti alebo
tretich stran.

Zamestnanci su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych informéciach, ktoré im boli zverené
v ramci pracovnopravneho vztahu, okrem pripadu, ked’ je zverejnenie informacii vopred
schvélené alebo povinné v zmysle platnych pravnych predpisov. Povinnost’ chranit’ informécie
patriace spoloc¢nosti VIPO a.s. sa viaZze aj na zamestnancov, ktori ukoncili svoj pracovny pomer
V spolocnosti.



6. KONFLIKT ZAUJMOV

Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, pri ktorej osobné zaujmy alebo aktivity zamestnanca
nevhodne ovplyviuja alebo zasahuji alebo by mohli zasiahnut' do jeho pracovnej ¢innosti,
efektivnej ¢innosti pre spolocnost’ VIPO a.s. alebo lojality voci spolo¢nosti, alebo v pripade, ked’
zamestnanec alebo ¢len jeho rodiny ziskava neopravnené osobné vyhody v dosledku postavenia
zamestnanca v spoloc¢nosti.

Akakol'vek ¢innost’ zamestnanca, pri ktorej dochadza ku konfliktu zdujmov, resp. pri ktorej by
mohlo dojst’ ku konfliktu zdujmov, nie je dovolena. Zamestnanci sa musia spravat etickym
spdsobom a nevyhladédvat’ ani neprijimat nijaky osobny prospech na tkor spolo¢nosti. Spolo¢nost’
ma pravo preskimat’ podozrivé vzt'ahy a nevhodné spravanie svojich zamestnancov.

Veduci zamestnanci nesmu vykondvat’ Cinnost’ ako Statutarny organ, alebo ¢len Statutarneho alebo
in¢ho organu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom podnikania s
vynimkou pravnickych osob, na ktorych podnikani sa spolo¢nost VIPO a.s. zucastiuje.
Podnikatel'skt alebo in1 zarobkovu €innost, ktorej predmet ¢innosti je zhodny alebo podobny s
predmetom ¢innosti spolo¢nosti, mézZe zamestnanec vykonavat len s predchadzajicim pisomnym
sthlasom zamestnavatel’a.

Nie je mozné popisat’ a uviest’ vSetky situacie alebo vztahy vytvarajuce aktudlny alebo potencialny
konflikt zdujmov a kazda konkrétna situacia sa musi vyhodnotit’ samostatne, je preto potrebné
bezodkladne oznamovat’ vsetky okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zadujmov. Ak
zamestnanec zisti konflikt zaujmov, je povinny bez zbytoéného odkladu a preukédzatelnym
sposobom informovat’ svojho nadriaden¢ho a ten v sulade s prisluSnymi postupmi informuje
Kancelariu generalneho riaditel’a, ktora s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu posudi,
¢i ide o konflikt zaujmov alebo nie. Ak zamestnanec neoznami okolnosti, ktoré by mohli viest’ ku
konfliktu zaujmov, bude tato skutonost’ samotné predstavovat’ porusenie tychto zasad.

Oznamenie neznamend poruSenie pravidiel, naopak, je splnenim povinnosti.



7. ZAVAZOK KVALITY

Sme hrdi na kvalitu prace a inovacie a uvedomujeme si, ze z vysoko kvalitne odvedenej prace
maju prospech nielen nasi zédkaznici, ale aj spolo¢nost’ VIPO a.s.

Uspech nasej spoloc¢nosti je zaloZeny na kvalite poskytovanych sluzieb v maximalne moznej miere
prisposobenych poziadavkam zakaznika, ¢im vytvarame hodnoty, ktoré umoznia primerané a
trvalé zhodnocovanie vlozenych investicii akcionarov.

Jednym zo zékladnych nastrojov, ktoré umoziuju splnenie tohto ciel'u je spracovanie, zavedenie
a udrziavanie ucinného Systému manazérstva kvality (SMK) pre vSetky urovne riadenia
spolo¢nosti. SMK posobi ako prostriedok pre splnenie stanovenych ciel'ov a politiky kvality, ktora
obsahuje zavizok na splnenie aplikovatel'nych poziadaviek vo vsetkych ¢innostiach spolo¢nosti.

Politika kvality je zavdzna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti. VSetci riadiaci zamestnanci
spolocnosti st povinni tuto politiku kvality aktivne uplatiiovat’ v praxi aj prijimanim G¢innych
opatreni pri spracovavani, zavadzani a udrziavani SMK.



8. ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolocnost’ VIPO a.s. sa zavédzuje k ochrane Zivotného prostredia a so zretel'om na prava buduicich
generacii sa pri svojej podnikatel'skej Cinnosti usiluje o rovnovéhu medzi ekonomickymi a
environmentalnymi zaujmami. S cielom dodrzania tohto zavazku spolo¢nost’ prijima preventivne
opatrenia znizujice environmentalne rizika a usiluje sa odstranovat’, resp. zmieriiovat’ dosah svojej
podnikatel'skej ¢innosti na zivotné prostredie, ato prostrednictvom dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a profesionalnych postupov v predmete svojho podnikania.

VIPO a.s. sa usiluje, aby ciele a vysledky jej ¢innosti v environmentalnej oblasti boli zname jej
zamestnancom, akciondarom, obchodnym partnerom, kontrolnym organom, ako aj Sirokej
verejnosti.

Povinnostou kazdého zamestnanca je dodrziavanie vSetkych platnych predpisov na ochranu
zivotného prostredia. Vzdelavanim v oblasti zivotného prostredia spolo¢nost’ zvySuje
environmentalne povedomie vSetkych zamestnancov. Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’
sa s nepriaznivymi vplyvmi, ktoré ma jeho praca na zivotné prostredie, a vykonavat ju s ohl'adom
na zivotné prostredie a stanovené postupy.

Ak sa zamestnanec dozvie o nejakom skuto€nom alebo moznom Skodlivom vplyve na Zivotné
prostredie sposobenom prevadzkou spolocnosti, mal by ihned’ upozornit’ prislusného
nadriadené¢ho zamestnanca, aby mohli byt’ bezodkladne prijaté napravné opatrenia.



9. BOJ PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

Nulové tolerancia akejkol'vek formy korupcie a uplatkarstva.

Korupcia predstavuje negativny spoloCensky jav a je prekdzkou dobrého fungovania spolocnosti.
Ma za nasledok zvySovanie nakladov, znizovanie ekonomickej efektivity, je znakom nedostatku
solidarity a mdze ohrozit’ dostojnost’ a integritu tych, ktori proti svojej voli zndsaja jej dosledky.
Preto spolo¢nost’” VIPO a.s. odmieta a zavrhuje korupciu v akejkol'vek forme, kedykol'vek,
kdekol'vek a za akychkol'vek okolnosti. Vo v§eobecnosti sa korupciou rozumeju protispolocenské
1 protipravne javy vo verejnom i sukromnom sektore. Ide o postup, ktory spolo¢nost’ou VIPO a.s.
nie je tolerovany. Spolo¢nost’ je presvedCena, ze uspech, udrzateI'né vysledky a rast dosiahne
V ¢estnom konkuren¢nom boji vd’aka svojim kvalitnym a hodnotnym produktom a sluzbam. Proti
korupcii spolo¢nost’ VIPO a.s. bojuje pomocou vole a odhodlania vSetkych zamestnancov na
vSetkych urovniach a vytvéra nastroje a podmienky na uspesny boj s korupciou.

Aktivna korupcia spociva v poskytnuti vyhody inej osobe s umyslom zabezpecit, aby tato osoba
konala alebo sa zdrzala konania tak, ze porusi svoje povinnosti vyplyvajice zo zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie najmi s cielom ¢iasto¢ne alebo Uplne obist’ rozhodovaci
mechanizmus (zabezpecit’ povolenie, pravo, dodavku, obchod, zmluvu atd’.).

Aby si spolocnost’” VIPO a.s. udrzala doveru svojich partnerov, vyhyba sa vSetkym formam
korupcie a tiez takym aktivitdm, ktoré by mohli byt vnimané ako forma korupcie. Neponuka,
nesl'ubuje ani neposkytuje protipravne vyhody s cielom zabezpecit' si zvyhodnenie alebo
ovplyvnit’ rozhodnutie vo svoj prospech.

Pasivna korupcia pozostava z prijatia vyhody, ktorej protihodnotou je ovplyvnenie rozhodovania.
Spolo¢nost’ VIPO a.s. nedovol'uje, aby obchodné rozhodnutia ovplyviovali ponuky alebo prisl'uby
jej partnerov v zmysle poskytnutia nezdkonnych zvyhodneni a ani takéto ponuky neakceptuje.
Zaroven plati, ze od svojich partnerov nezakonné ponuky nevyzaduje. Vyhyba sa vytvaraniu
dojmu, ze obchodné rozhodnutia by mohli byt” takymito ponukami ovplyviované.

Ziaden zo zamestnancov spoloénosti VIPO a.s. neponiika, nesl'ubuje a ani neprijme Ziadne
nezdkonné zvyhodnenia, ktoré by mohli nasledne ovplyvnit’ obchodné rozhodnutia.

V pripade prisl'ubu, ponuky alebo poziadania tplatkov sii zamestnanci povinni bez zbyto¢ného
odkladu o tom informovat’ Kancelariu generdlneho riaditel'a prostrednictvom komunikac¢nych
prostriedkov na to uréenych. To isté plati v pripade, ak sa dozvedia o skuto¢nostiach
nasvedcujucich korupénému spravaniu.



10. NAHLASOVANIE PODNETOV

Zamestnanci a ¢lenovia vsetkych organov spolo¢nosti si povinni bez zbytocného odkladu oznamit’ kazdé
porusenie alebo podozrenie z porusenia Etického kdédexu Kancelarii generalneho riaditel’a, ktord je
zodpovedna za analyzu ozndmenia a vykonanie vSetkych potrebnych ukonov suvisiacich s objasnenim
pripadu.

Oznéamenia o poruseni alebo podozreni z poruSenia Etického kddexu (zo strany zamestnanca aj externého
partnera) je mozné podavat prostrednictvom dostupnych komunika¢nych prostriedkov. Oznamenia moézu
byt zaslané/dorucené:

e formou listu na adresu:

VIPO a.s., Kancelaria generalneho riaditel’a — Eticky kodex, gen. Svobodu 1069/4, 95801 Partizanske

e e-mailom na adresu: Vipo@vipo.sk

e telefonicky na ¢islo: +421 38 749 3153

e prostrednictvom oznamu podaného pouzitim schranky ,,USI* v priestoroch spolognosti (oznam je
treba oznacit),

e Ustne.

Zamestnanec, ktory oznamuje podozrenie z poruSenia Etického kddexu, nebude sankcionovany a nijakym
spdsobom znevyhodinovany.

Spolo¢nost’ VIPO a.s. sa zavidzuje dodrziavat’ dovernost’ v suvislosti s identitou jednotlivca, ktory
oznamenie poskytol, a do objasnenia oznamenia aj v suvislosti s identitou osoby, vo¢i ktorej oznamenie
smeruje (s vynimkou pripadov ustanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky). Zaroven prijima opatrenia na ochranu tychto os6b pred moznou diskriminaciou alebo inou
formou negativnych nasledkov spojenych s nahlasenim porusenia, resp. podozrenia z porusenia Etického
kédexu.

Kazdy zjavne nepravdivy oznam podany so zamerom poskodit’ iného zamestnanca bude povazovany za
porusenie Etického kodexu.

V stilade so znenim zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov spolo¢nost’ VIPO a.s. vydala aj
internt smernicu €. 6 ,,0 prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej cinnosti*.
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